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Empenho n° 06/2022.

AUTORIZACAQ: Conforme solicitado pela fiscalizagio em
28/01/2022 e devidamente autorizado pelo Diretor Presidente do Ins-
tituto Municipal do Ambiente em 31/01/2022, constante do Processo
Administrativo n° 2020006286.

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2022
ANGRA DOS REIS, 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
MARIO SERGIO DA GLORIA REIS

DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DO AMBIENTE DE ANGRA DOS REIS

PORTARIA Ne 709/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des legais e considerando
os termos do Memorando n° 306/2022/SEJIN, da Secretaria de Edu-

cagio, Juventude e Inovagio, datado de 18 de marco de 2022,
RESOLVE:
DESIGNAR JAQUELINE BARBOSA TEIXEIRA, matricula 6668,
para exercer, interinamente, a fungio de Diretora da Escola Municipal
Manoel Ramos, no periodo de 22 de margo a 20 de abril de 2022, du-
rante as férias da titular Maria Andreia de Almeida Ribeiro, matricula
12457.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 23 DE MARCO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

PAULO FORTUNATO DE ABREU

SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 8666/93

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2018.

PARTES: FUNDACAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MIGUEL

— HMJ E ATUS CONSTRUCOES LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogagio de prazo
do Contrato n° 001/2018 ¢ a repactuagio em razio das convengées co-
letivas de trabalho no perfodo 2021/2022, com a concessio de 16,91
% de reajuste referente ao pactuado no contrato e o acordo entre as
partes referente ao exercicio anterior, para a prestagio de servigos con-
tinuos de limpeza técnica hospitalar e de conservagio das 4reas inter-
nas e externas da Fundagio Hospitalar Jorge Elias Miguel-HM], com
fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos, na forma e

especificagdes do termo de referéncia.

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd por 12 (doze) meses, tendo
inicio em 30/01/2022 e término em 29/01/2023.

VALOR: O valor total deste termo aditivo para cobrir as despesas re-
lativas ao contrato é de R$5.585.750,17 (cinco milhées, quinhentos e

oitenta e cinco mil, setecentos e cinquenta reais e dezessete centavos).

DOTACAO: As despesas com a execu¢do do presente contrato corre-
rao a conta das seguintes dotagdes orcamentdrias, para o corrente exer-
cicio de 2022, assim classificados: Fonte 12140000 Ficha 20221596 e
dotagio orcamentdria 33.3301.10.302.0228.2695.339039.12140000
, tendo sido emitida nota de empenho n° 142/2022.

AUTORIZACAOQ: Autorizado pela Secretdria hospitalar nos autos do
Processo n° 2017012745.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 27/01/2022.

BERENICE REIS VALLE MACHADO
SECRETARIA HOSPITALAR

LEI N° 4.065, DE 23 DE MARCO DE 2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEINe 4.037, DE 21 DE DEZEM-
BRO DE 2021, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA BASICA
ORGANIZACIONAL E O QUADRO GERAL DE PESSOAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
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DE ANGRA DOS REIS — ANGRAPREYV, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

Art. 1° A Lei n° 4.037, de 21 de dezembro de 2021 passa a vigorar

com as seguintes alteragoes:

“Art. 3° O ANGRAPREV terd a seguinte estrutura bdsica organizacio-

nal:
1T — Orgios de Administragio Superior:

a) Diretor-Presidente (PRES);

“Art. 35 Fica estipulada a seguinte carga hovdria semanal de trabalho
para os cargos de provimento efetivo integrantes do Quadro Permanente

do ANGRAPREV:

[ — Contador, Analista Previdencidrio, Analista de Controle Interno, Ana-
lista em Seguranga da Informagio, Agente Previdencidrio, Técnico Previ-
dencidrio Especialista em Suporte de T1 e Técnico Previdencidrio Especia-

lista em Andlise Contdbil: 35 (trinta e cinco) horas semanais;
1 — Assistente Social: 30 (trinta) horas semanais.” (NR)

Art. 2° A funcio gratificada de Coordenagio de Recursos Humanos
da Diretoria de Beneficios passa a ser vinculada administrativamente a
Diretoria Administrativa, mantendo-se inalterado o respectivo simbo-
lo, quantidade, atribuicdes, competéncias ¢ remuneragio previstas na
Lei n° 4.037, de 21 de dezembro de 2021.

Art. 3° Fica alterada para Diretor-Presidente a denominagio do cargo
em comissio de Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Mu-
nicipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV, disposto na Lei n° 4.037,
de 21 de dezembro de 2021, mantidas inalteradas a respectiva remu-

nerago, sigla, simbolo, atribuigées e competéncias previstas em lei.

Art. 4 Fica alterada para Controlador Interno a denominagio da fun-
¢o gratificada de Controladoria, prevista na Estrutura Organizacional
e Administrativa do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis — ANGRAPREY, instituida pela Lei n° 4.037, de 21
de dezembro de 2021, mantidas inalteradas a respectiva remuneracio,

sigla, simbolo e atribui¢cdes e competéncias previstas em lei.

Art. 5° Fica alterada para Procurador-Chefe a denominagio da fun-

co gratificada de Procuradoria, prevista na Estrutura Organizacional
e Administrativa do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis — ANGRAPREY, instituida pela Lei n° 4.037, de 21
de dezembro de 2021, mantidas inalteradas a respectiva remuneragio,

sigla, simbolo e atribuicées e competéncias previstas em lei.
Art. 6° Os Anexos V, VIII e XII da Lei n° 4.037, de 21 de dezembro
de 2021 passam a vigorar de acordo com os Anexos que acompanham

a presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo

seus efeitos a contar de 01 de janeiro de 2022.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 23 DE MARCO 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

PREFEITO
ANEXOV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO
ANGRAPREV
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

1. Diretor-Presidente SE 01
1.0.1. Chefia de Gabinete FG-1 01
1.0.1.1. Assisténcia de Gabinete FG-2 01
1.0.2. Assessoria de Investimentos FG-1 01
1.0.3. Controlador Interno FG-1 01
1.0.4. Procurador-Chefe FG-1 01
1.1. Diretoria Administrativa FG-1 01
1.1.1. Coordenagio de Patriménio

FG-2 01
e Suprimentos
1.1.2. Coordenagio de Tecnologia

FG-2 01
da Informagio
1.1.3. Coordenagio de Recursos

FG-2 01
Humanos
1.2. Diretoria Financeira FG-1 01
1.2.1. Coordenagio de Tesouraria FG-2 01
1.3. Diretoria de Beneficios FG-1 01
1.3.1. Coordenagao de Concessio

FG-2 01
de Beneficios
1.3.2. Coordenagio de Projetos

FG-2 01
Previdencidrios
1.4. Diretoria de Contabilidade e

FG-1 01
Orgamento

TOTAL 16
.............. “(NR)
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ANEXO VIII
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO ANGRAPREV

It

Consslho Fiscal
|CONFIS)

Diretoria Adminictrativa
DIRADM

ANEXO XII
ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO DE NiVEL MEDIO DO QUADRO
PERMANENTE

()

CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO ESPECIALISTA
EM SUPORTE DE T1

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 204

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso Médio Técnico na Area de Suporte de TI

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Atender e solucionar problemas de usudrios de software e
hardware das dreas do ANGRAPREV;

IT - Avaliar a necessidade de substituicio ou atualizacio tecnoldgica

Diretoria Financeira

DIRFIN

dos componentes de redes;

III - Instalar, configurar e desinstalar programas bdsicos, utilitdrios

e aplicativos;
IV - Realizar procedimentos de backup e recuperagio de dados;

V - Identificar e resolver problemas, realizando modificagdes nas

instrugoes de operagao;

VI - Realizar instalacio de software, configuracio de equipamento,

diagnéstico e resolucdo de problemas de software e hardware;
VII - Configurar reparos na infraestrutura da rede;

VII - Elaborar relatérios para a Coordenagao de Tecnologia da

Informacio;

VIII - Realizar varredura e eliminagio de virus;
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IX - Instalar e manter a maioria dos sistemas, realizar manutencao
de redes de computadores, manutencio de computadores e
impressoras, fazer andlise técnica de hardware e software, detectar
falhas, encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as contas

de correio eletrdnico, prestando suporte aos usudrios.

CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO ESPECIALISTA
EM ANALISE CONTABIL

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 204

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso Médio Técnico na drea de Contabilidade

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Organizar os servigos de contabilidade, o sistema de livros, a
documentagio contdbil e o método de escrituragio, para possibilitar
o controle contdbil e orcamentirio;

II - Efetuar lancamentos contdbeis das receitas;

III - Elaborar demonstrativo previdencidrio das receitas e despesas;
IV — Realizar as conciliagoes bancdrias;

V - Emitir guias de recolhimento;

VI - Efetuar o pagamento e dar baixa nos processos

VII - Emitir notas de empenho e de anulagio;

VIII - Emitir notas de pagamento apés a regular liquida¢io do

processo de despesa;

IX - Emitir notas financeiras;

X - Analisar relatérios de despesa;

XI - Demais atividades pertencentes a 4rea ou que venham a

pertencer, conforme atribuicées previstas na legislacao federal que

regulamenta a profissio.” (NR)

LEI N° 4.066, DE 23 DE MARCO DE 2022.

AUTOR: VEREADOR CIRDILEI JERONIMO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APRO-
VOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PUBLICO A RUA CANANEIA, NO BAIRRO SERTAO DO
BRACUI.

Art. 1° Fica denominada a Rua Cananéia, o logradouro pu-
blico sem saida, com inicio na Rua Vitéria, coordenadas UTM
562.999 E, 7.464.468 N e término nas coordenadas UTM
563.006 E, 7.464.425 N, do bairro Sertao do Bracui, 2° distrito.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal adotard as providéncias
para a denominagio do Logradouro Piablico de que trata esta
Lei e a devida comunicagio a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafo — ECT, no prazo de 90 (noventa) dias, salvo motivos

que justifiquem.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 23 DE MARCO 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LEI N° 4.067, DE 23 DE MARCO DE 2022.
AUTOR: VEREADOR CIRDILEI JERONIMO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APRO-
VOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA
A SEREM ADOTADOS PARA CONFECCAO E ENTREGA
DE CARIMBOS DE USO PROFISSIONAL, INSTITUCIO-
NAL E DA ATIVIDADE EMPRESARIAL NO MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS.

Art. 1° Ficam as empresas responsdveis pela confecgio de ca-
rimbos, no 4mbito do Municipio de Angra dos Reis, obrigadas
a confeccionar carimbos de uso profissional, institucional e em-
presarial somente quando solicitados pessoalmente pelo préprio
profissional, apresentando, se for profissional liberal, a compro-
vagio do exercicio profissional, ou procurador por ele ou pela
institui¢do ou empresa, por meio de uma declaragio assinada,

autorizando a emissio e recebimento do referido carimbo.

Art. 2° Para comprovacio de observancia do disposto no caput



